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Az adatkezelO cime és elérhetOségei

Név / cégnév: Premium-S Kft.
Székhely: 6000 Kecskemét, Szirom utca 29.
Telephely: 6035 Balloszog, Wass Albert utca 25.
Addszam: 11036478-2-03
Cégjegyzékszam vagy nyilvantartdsi szdm: 03-09-103011
Telefon: +36-20-297-9292
E-mail: premium@premium-s.hu
A szabalyzat tartalmaért felelés személy: Szécsényi Ferenc Tibor
Az adatkezelési tdjékoztatd elérhetdsége: 6035 Balldszog, Wass Albert utca 25.

A szabalyzat hatdlyba lépésének datuma: 2026.06.05.



Fogalommagyarazat

érintett: barmely meghatarozott, személye adat alapjan azonositott vagy kozvetlenil
vagy kozvetve- azonosithaté természetes személy;

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat -kiilonosen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentdlis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossdagara jellemzé ismeret, valamint az abbél levonhatd, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés;

hozzajarulas: az érintett kivdnsagdnak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfelel6 tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozd személyes adatok -teljes korl vagy egyes milveletekre kiterjedd-
kezeléséhez;

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogdsolja,
és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely o6nalléan vagy madsokkal egyltt az adatok
kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott
adatfeldolgozoval végrehaijtja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetlenll az adatokon végzett barmely
mivelet vagy miuveletek Osszessége, igy kilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvdnossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése, és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznaldsdnak megakaddalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemz6k (példaul ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténé
hozzaférhet6vé tétele;

nyilvanossagra hozatal: az adatot barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele

adat torlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk
tobbé nem lehetséges;

adat megjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatdasa annak megkilénboztetése
céljabdl;

adat zarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatdrozott idére torténd korlatozasa céljabol;



adat megsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése;

adatfeldolgozas: az adatkezelési ml(iveletekhez kapcsolédd technikai feladatok
elvégzése, flggetlenil a miveletek végrehajtdsahoz alkalmazott maddszertdl és
eszkozt6l, valamint az az alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az
adatokon végzi;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely az adatkezel6vel kotott szerz6dése alapjan -
beleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan torténd szerz6déskotést is- az adatok
feldolgozasat végzi;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogiszemély, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy
adatfeldolgozéval;



Az adatkezelés célja

A Premium-S Kft. a Szabdlyzat megalkotdsdval és elérhet6vé tételével biztositja a GDPR
lll. fejezetében meghatdrozott érintetti jogokat azzal, hogy meghatarozza az
adatvédelmi elvek gyakorlati megvaldsuldsat és vallalkozas altal folytatott adatvédelmi
folyamatokat. A Szabalyzat meghatdrozza a vallalkozas altal kezelt, illetve az altala
megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott személyes adatokat, azok forrdsat, az
adatkezelés céljat, jogalapjat, id6tartamat, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozd nevét, cimét és az adatkezeléssel 6sszefligg6 tevékenységét, tovabba -
az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjat és
cimzettjét.

A Szabalyzat tovabbi célja, hogy egységes szerkezetbe foglalja az adatkezelésben
résztvev6 munkavéllalék és a vallalkozassal egyéb munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban all6 személy szamara a vallalkozas minden adatkezelési folyamatat.

A Szabalyzattal a Premium-S Kft. biztositani kivanja az adatvédelem alkotmanyos
elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni
az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed minden olyan személyre, aki a vallalkozassal
fennalld, igy kilonésen munkavéllaléi-, munka-, adatfeldolgozdi-, megbizasi
jogviszonya alapjan (tovdbbiakban: a véllalkozds munkatarsa) személyes adatokhoz
hozzafér, vagy azok birtokaba jut.

A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed a vallalkozasban megvaldsulé minden folyamatra,
melynek soran a GDPR 4. cikk 1. pontjdban meghatdrozott személyes adat kezelése
torténik.

A Szabalyzat id6beli hatdlya annak kihirdetésétél szamitott 1 év.



Az adatkezelés alapelvei

A Premium-S Kft. az adatkezelés soran az alabbi alapelvek alapjan szervezi folyamatait:

—  jogszerlség, tisztességes eljards és atlathatdsag elve [GDPR 5. cikk (1) a)]: A
vallalkozds személyes adatot csak jogszerlien és a tisztességesen kezel, az adatkezelést
az érintett szamara atlathaté mdédon végzi, tobbek kozott jelen Szabdlyzatot kdnnyen
elérhetdvé teszi.

—  célhoz kotottség elve [GDPR 5. cikk (1) b)): a vallalkozas minden esetben, ha
személyes adatot kezel, az adat felvétele el6tt meghatdrozza a személyes adat
kezelésének céljat, amely igy el6re meghatarozott, egyértelmd és jogszerl. Személyes
adatot a Tarsasag az el6re meghatarozott céllal 6ssze nem egyeztethet6 mdédon nem
kezel. Amennyiben teljeslilt az adatkezelés célja és jogszabaly nem irja el kotelez6en
az adat tovabbi kezelésété, ugy a személyes adatot torli.

—  adattakarékossdag elve [GDPR 5. cikk (1) c)): a vdllalkozas az adatkezelés soran csak
olyan személyes adatot kezel, amely a cél eléréséhez megfelel6 és relevans, az
adatkezelést csak a cél eléréséhez sziikséges minimum adatmennyiségre korlatozza.

—  pontossagelve [GDPR 5. cikk (1) d)): a vallalkozas torekszik ra, hogy az altala kezelt
személyes adatok pontosak és naprakészek legyenek és a jelen Szabalyzatba foglalt
maddon toérekszik ra, hogy a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul torélje vagy
helyesbitse.

—  korlatozott tarolhatdsag elve [GDPR 5. cikk (1) e)): a vallalkozas személyes adatot
csak ugy tarol, hogy a személyes adat érintettje csak az adatkezelés céljanak eléréséig
azonosithatd az adatkezelés soran, a személyes adatok ennél hosszabb ideig térténé
tarolasat csak jogszabaly kotelez6 elGirasa alapjan végzi.

—  integritas és bizalmassag elve [GDPR 5. cikk (1) f)): a vallalkozas az adatkezelési
folyamatait ugy tervezi és hajtja végre, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazdasaval biztositja a személyes adatok megfelel6 biztonsagat, igy
kiilonosen az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kdrosoddsaval szembeni védelmet.

—  elszdmoltathatésag elve [GDPR 5. cikk (2)]: a vallalkozds az adatkezelési
folyamatait Ggy tervezi és hajtja végre, hogy az adatkezelés barmely pillanatdban képes
legyen a jelen pontba foglalt elveknek valé megfelelést igazolni.



Jogszabalyi hattér

Adatkezelési alapelveink 06sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos
hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilonosen az alabbiakkal:

1997.évi CLV. torvény — a fogyasztovédelemrdl (Fgytv.)

1998. évi XIX. torvény — a bilintetGeljarasrol (Be.)

2000. évi C. torvény— a szamvitelrdl (Szamv. tv.)
2001. évi CVIII. torvény — az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok egyes

kérdéseirdl (Eker. tv.)
2003. évi C. torvény — az elektronikus hirkozlésrél (Eht.)

2005. évi CXXXIIIl. térvény — a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi
tevékenység szabalyairdl (SzVMt.)

2008. évi XLVIII. torvény — a gazdasagi reklamtevékenység egyes korlatairdl (Grt.)

2011. évi CXIl. térvény — az informacidés onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol (Infotv.)

2012. évi . torvény— a munka térvénykonyvérél
2013. évi V. térvény — a Polgari Torvénykdnyvrél (Ptk.)

Az eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl (altalanos adatvédelmir.)

2019. évi XXXIV. torvény — GDPR végrehajtasahoz sziikséges koherencia biztositasardl



A kezelt személyes adatok célja, kore, idotartama, jogalapja

A VALLALKOZAS MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

A Munkaviszony létesitését megel6z6en folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi
eljdrassal, valamint a munkakorre vald alkalmassag vizsgdlataval 6sszefliggésben
valésul meg.

A munkavallaldk felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran
folytatott adatkezelés

Az adatkezelés célja: palyazat elbirdldsa, munkaszerz6dés kotése.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a)
pont)

Kezelt adatok kore: név, lakcim, sziletési hely, id6, végzettség, szakmai képzettség,
telefonszam, e-mail cim, képmas.

Erintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezd személyek.

Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai
feladatot ellatd munkavallalo(k).

Az adatkezelés id6tartama: a munkavallalé kivalasztasat kbvetéen a ki nem valasztott
jelentkez6k tekintetében az adatkezelési cél megsz(inik, ezért a jelentkez6k személyes
adatait haladéktalanul toréini kell.

Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés
soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkez6t tajékoztatni kell a
kivalasztas tdrgyaban hozott dontés eredményérdél.

Adattovabbitas: nem torténik



Munkakorre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett
adatkezelés

Az Mt. 10. S (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizarélag két tipusu
alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhaté:

—  olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir
el8, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el munkaviszonyra vonatkozé
szabdly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozdé szabalyban meghatdrozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van. Az alkalmassagi vizsgalat
mindkét esetkorében részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalékat tobbek kozott
arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a
vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldokat a jogszabaly cimérél és a
pontos jogszabdlyhelyrdl is.

Az adatkezelés jogalapja:

—  Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)
—  szerz6dés teljesitése, [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére vald alkalmassag megallapitasa,
munkaviszony létesitése.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgdlati eredmény tekintetében
a vizsgdlatot végz6 szakember és a vizsgalt személy. A munkdltatd csak azt az
informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

Adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 8 év.



Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

A Vallalkozas a munkaligyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett
munkavallaléi személyes adatokat a munkaltatéd jogi kotelezettség teljesitése,
szerz6dés teljesitése alapjan kezeli. A Vallalkozas az adatkezelési tevékenység
megkezdését megel6zGen tajékoztatja a munkavallalot az adatkezelés jogalapjardl és
céljarol.

Az adatkezelés jogalapja:

—  Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)
—  Szerz6dés teljesitésén alapuld adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b)
pont)

A személyes adatok kore:

Név, lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim, telefonszdm, e-mail cim, TAJ szam,
addazonositd jel, személyiigazolvany szam, lakcimkartya szam, munkabér nettd, bruttod
Osszege, bankszamlaszam, letiltasok, levondsok cimei, ill. a jogosultak
bankszamlaszdamai, gyermekek, eltartottak és azok TAJ szdma, értesitendé legkdzelebbi
hozzatartozé.

Kezelt adatok kore egyszerii foglalkoztatas esetén: csaladi és utdnéy, sziiletési hely,
szliletési id6, anyja neve, lakcim, addazonositd jel, TAJ szam, egyszerUsitett munka
jellege, munkakoér megnevezése, munkaviszony kezdete és megsz(inésének napja,
alkalmi munka esetén a ledolgozott munkadrak szama/nap (naponként), rendes
munkaid6, bruttd személyi alapbér, nettd személyi alapbér, bankszamlaszam,
munkavégzés helye

Kezelt adatok kore megbizasi jogviszony esetén: csaladi és utonéy, sziletési hely,
szliletési id6, anyja neve, lakcim, addazonosito jel, TAJ szam, jogviszony kezdete, FEOR
szam, biztositdsi jogviszonydnak kezdete, kodja, megsz(inése, Dbiztositas
szlinetelésének id6tartama, heti munkaidd, bruttd megbizasi dij, nettd megbizasi dij,
bankszamlaszam, munkavégzés helye

Erintettek kore: a Vallalkozds munkavallaldi.

A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorldja,
a Vallalkozds személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejti feladatot ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybdl eredé jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozdsa, megsziintetése.

Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 8 év.



Munkavallaldi adatok kezelése munkabér atutalas céljabadl

Az adatkezelés célja: Munkavallalé munkabérének atutalasa.

Kezelt adatok kére: Banki atutalds teljesitéséhez sziikséges személyes adatok (ideértve
kiilonosen a kovetkez6 személyes adatokat: név, lakcim, sziletési hely, id6,
bankszamlaszam)

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitésén alapuld adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés b) pont)

Az adatkezelés id6tartama, torlésre elGiranyzott hataridék: A munkavallalé
munkaviszonya megszlinését kdvet6 elszamolast koveté 5 munkanap.

Az érintettek kore: Az AdatkezelS vallalkozas munkavallaléi.

Adattovabbitas: Nem keril sor adatkozlésre.

A munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefiliggo
magatartasanak ellendrzése

A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefliigg6 magatartasa
korében ellen6rizheti. Az ellenGrzés és az annak soran alkalmazott eszkozok,
maddszerek nem jarhatnak az emberi méltdésag megsértésével. A munkavallalé
maganélete nem ellendrizheté.

A munkaltato el6zetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zéknek
az alkalmazdasarél, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

JELENLETI iv

Az adatkezelés célja: A munkaba érkezés és tdvozas id6pontjanak ellendrzése,
ledolgozott 6rak 6sszesitése.

Az adatkezelés jogalapja: Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés — Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés c) pont)

Erintettek kore: Az adatkezel3 munkavallaloi.

Az adatkezelés idGtartama: A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 169. S (2) bek.
alapjan 8 év.

Adattovabbitas: Konyveld.
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Adattarolasra alkalmas eszkozokkel kapcsolatos eljarasi
rend

Amennyiben Tarsasdgunk munkavégzés céljabdl szamitogépet, laptopot, tabletet,
okostelefont, fényképez6gépet, kamerat vagy egyéb, adattarolasra alkalmas eszkozt
(tovabbiak eszkozok) bocsat a munkavallalé rendelkezésre, azt a munkavallalé
kizarélag munkakori feladata ellatdsa érdekében haszndlhatja, ezen készilékek
magancélu haszndlata tilos. Ezeken az eszkdzokdon a munkavallalé az internetet
magancélra nem haszndlhatja, semmilyen személyes adatot, levelezést, fotét, videdt
nem kezelhet és nem tarolhat sem 6nalléan, sem kiilonféle alkalmazasok keretében.
A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Tarsasag a céges tulajdonu eszkdzoket és az
azokon tarolt adatokat rendszeresen ellendrizheti.

Az adatbiztonsag, illetve az informatikai rendszer védelme miatt a Tarsasag
informatikai hdaldzatat lizemeltet6 tarsasdg a szamitdégép tartalmdba jogosult
betekinteni, de az ily méddon megismert adatokat harmadik személy szdmdra igy a
Tarsasag részére - sem tovabbithatja.

A céges eszkdzok ellenGrzése soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont), az ellen6rzés célja ezen késziilékek hasznalatara
vonatkozd munkaltatoi rendelkezések betartasanak ellenérzése, illetve a munkavallaléi
kotelezettségek teljesitésének ellen6rzése. Az ellen6rzés végrehajtasdra Tarsasagunk
vezetdje, illetve a munkaltatéi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés korilményei lehetévé teszik, biztositjuk az ellen8rzés
idGtartama alatt a munkavallald jelenlétét.

Az ellendrzés el6tt Tarsasagunk tajékoztatja a munkavallalét arrdl, hogy

° milyen munkaltatdi érdek alapjan torténik az ellenérzés,

° a munkaltato részérdl ki végezheti az ellenbrzést,

. milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre,

) mi az eljards menete, valamint

° milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkavallalénak a céges
készilékek ellenbrzés kapcsan.

Az ellen6rzés soran Tarsasagunk koteles betartani a fokozatossag elvét és a
sziikségesség-aranyossag kovetelményét, ennek megfelelGen elsédlegesen a tarolt
fajlok és levelek megnevezésérdl, illetve cimzettjébdl és targyabdl allapitjuk meg azt,
hogy azok a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatosak-e vagy személyesek. A
nem személyes célu fajlok és e-mailek tartalmat korlatozas nélkil vizsgalhatjuk, a
személyes fajlok tartalmanak megismerésére azonban nem vagyunk jogosultak annak
ellenére sem, hogy a késziilékek személyes hasznalata jelen szabalyzat szerint nem
megengedett. Amennyiben az ellen6rzés soran az ellen6rzést végzd személy
megdllapitja az internethaszndlattal kapcsolatos szabdlyok megszegését (példaul az
internetes el6zmények atvizsgaldsa eredményeképpen), akkor sem jogosult vizsgalni,
hogy a nem engedélyezett weblapok meglatogatdsa sordn milyen tevékenységet
végzett azokon a munkavallalé (példaul milyen aloldalakat nyitott meg, milyen video
fajlokat tekintett meg stb.)



Amennyiben az ellenérzés soran megallapitjuk, hogy a munkavallalé az adatvédelmi
szabdlyzat rendelkezéseit megsértve magancélra is hasznalta céges késziilékét, abban
az esetben felszdlitjuk, hogy haladéktalanul torélje arrél a személyes adatokat.
Amennyiben az ellenérzés soran a munkavallalé nincs jelen, illetve nem mukodik
egyltt, a személyes adatokat toroljik. Ezen késziilékek adatvédelmi szabdlyzattal
ellentétes haszndlata miatt Tarsasdgunk munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat
a munkavallaléval szemben. Felhivijuk a munkavallaléink figyelmét, hogy a
munkavégzés céljarol rendelkezésére bocsatott céges eszkdzok elvesztésesét, a
munkavallalé birtokabdl egyéb maddon kikertlését (lopast), az eszkdz megsériilését
vagy barmi mdédon m(ikodésképtelenné valdsat — tovabbi intézkedés céljdbdl —
haladéktalanul jelenteni kotelesek a munkaltatéi jogokat gyakorld vezetének. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens kivizsgaldsaban, illetve a
karenyhitésben tevékenyen koteles részt venni.



Telefonhasznalattal kapcsolatos eljarasi rend

Tarsasagunk ellenérizheti valamennyi kimené hivas hivdoszamat és adatait mind a
hivaslista, mind a telefonban tarolt adatok alapjan.

Amennyiben a munkavallalé a céges mobiltelefont magancélra hasznalta, azt koteles
bejelenteni. Ebben az esetben a Tarsasagunk a szolgdltatotdl hivasrészletez6t kér és
felhivjuk a munkavallaloét arra, hogy a listdn a magancélu hivasaival kapcsolatos
telefonszdmokat tegye felismerhetetlenné. A magdncéll hivasok koltségeit a
munkavallalé viseli.

A céges mobiltelefon haszndlatanak ellen6rzése soran az adatkezelés jogalapja a
munkaltaté jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont). A céges eszkdzok
ellen6rzése soran az ellenGrzés célja ezen készilékek haszndlatdra vonatkozd
munkaltatéi rendelkezések betartasanak ellendrzése, illetve a munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellenérzése. Az ellendrzés végrehajtasara Tarsasagunk
vezetdje, illetve a munkaltatéi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés korilményei lehetévé teszik, biztositjuk az ellenérzés
id6tartama alatt munkavallaléonk jelenlétét.

Az ellenGrzés el6tt tdjékoztatjuk a munkavallalénkat arrél, hogy

° milyen munkaltatdi érdek alapjan torténik az ellenérzés,

° a munkaltato részérdl ki végezheti az ellenbrzést

° milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre,

. mi az eljards menete, valamint

. milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallalénak a céges
készilékek ellen6rzés kapcsan.

A Tarsasagnal hasznalt vezetékes telefonok esetében a céges mobiltelefonok
haszndlatanak szabalyait kell iranyaddnak tekinteni.

Tarsasagunk felhivja a munkavallaloink figyelmét, hogy a munkavégzés céljarol
rendelkezésére bocsatott céges telefon elvesztésesét, a munkavallalé birtokabdl egyéb
modon  kikertlését (lopast), a telefon megsériilését vagy barmi maddon
mUikodésképtelenné valasat — tovabbi intézkedés céljabdl — haladéktalanul jelenteni
koteles a munkaltatdi jogokat gyakorld vezet6nek. A munkavallalé tudomadsul veszi,
hogy az adatvédelmi incidens kivizsgaldasaban, illetve a karenyhitésben tevékenyen
koteles részt venni.



A ,céges” internethasznadlat ellendrzése

Tarsasagunk munkavallaléja a ,,céges” internet hasznalatdnak soran csak a munkakori
feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céld munkahelyi
internethaszndlatot a munkaltaté nem engedélyezi, ezért az informatikai rendszer
blokkolhatja egyes honlapok megtekintését.

Tarsasagunk a vonatkozd jogszabdlyok, valamint az Adatvédelmi Szabalyzatban
foglaltak alapjan a munkavdllaléink internethaszndlatat ellenérizheti, mellyel
kapcsolatos adatkezelés jogalapja a munkaltatéi jogos érdek. Az ellen6rzés
végrehajtdsdra a Tarsasag vezetdje, illetve a munkaltatdi jogok gyakorléja jogosult.

Az adatbiztonsag vagy az informatikai rendszer védelme miatt az informatikai haldzatot
Uzemeltet§ tarsasag a szamitogép tartalmdba jogosult betekinteni, de az igy
megismert adatokat harmadik személy szdmara - igy a Tarsasag részére - nem
tovabbithatja.

A ,céges” internethasznalat ellenérzése soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté
jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont), az ellenérzés célja a ,,céges” internet
hasznalatara vonatkozé munkaltatoi rendelkezések betartasanak ellenérzése, illetve a
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése. Az internethaszndlat konkrét
ellen6rzésér6l Tarsasagunk tdjékoztatja a munkavallalékat. A tajékoztatdban kitér
tobbek kozott az aldbbiakra:

. milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriil sor az internethasznalat
ellenBrzésére,

° a Tarsasag részérdl ki végezheti az ellenGrzést,

° milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete, valamint

° milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségeik vannak a munkavallalénak az internet
hasznalatanak ellen6rzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés soran Tarsasagunk betartja a fokozatossag elvét, illetve fokozottan lgyel
a maganszféra sérilésének elkerllésére. Amennyiben az ellen6rzés soran az
ellenbrzést végz6 személy megallapitja az internethasznalattal kapcsolatos szabalyok
megszegését (példaul az internetes el6zmények atvizsgaldsa eredményeképpen),
akkor sem jogosult vizsgalni, hogy a nem engedélyezett weblapok meglatogatdsa soran
milyen tevékenységet végzett azokon a munkavallalé (példaul milyen aloldalakat
nyitott meg, milyen video fajlokat tekintett meg stb.)

Az céges internet Szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhatunk a munkavallaldonkkal szemben.



A ,,céges e-mail fiok” hasznalat ellendrzése

Amennyiben Tarsasagunk céges e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére,
akkor ezt az e-mail cimet és fidkot a munkavallalonk kizarélag csak munkakori feladatai
elvégzése érdekében hasznalhatja, azaz

. Tarsasagunk mas munkavallaldival kapcsolattartasra és ligyintézésre, valamint
. Tarsasagunk nevében Ugyfelekkel és partnerekkel, tovabba kiilonféle
szervezetekkel, hivatalokkal kapcsolattartasra és ligyintézésre.

A munkavallalé a céges e-mail fidkot személyes célra nem haszndlhatja, abban
személyes levelezést nem tarolhat. Tarsasdgunk jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat
és hasznalatat rendszeresen ellendrizni, arrél masolatot késziteni. Az adatbiztonsag
vagy az informatikai rendszer védelme miatt az informatikai halézatot lUzemeltet6
informatikus a szamitégép tartalmaba jogosult betekinteni, de az ily médon megismert
adatokat harmadik személy szdmdra igy a Tarsasag részére - nem tovabbithatja.

A céges e-mail fidk ellendrzése sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont), az ellen6rzés célja az e-mail fidk
haszndlatara vonatkozé6 munkaltatéi rendelkezések betartasanak, illetve a
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése. Az ellenérzés végrehajtasara
Tarsasagunk vezetdje, illetve a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult. Tarsasagunk az

° e-mail fiok hasznalataval kapcsolatos szabdlyokrdl,

° az  Adatkezelési  Szabalyzatban  foglaltak  betartdsdnak  munkakori
kotelezettségérdl,

. az ellenérzés lehetdségérdl, valamint

° az ellenérzésre felhatalmazott személyek korérél, tovabba

° Tarsasagunk vezetGje altal fontosnak tartott egyéb informaciokrél

- kor e-mail formajaban, emlékeztetés céljabdl — rendszeresen tadjékoztatja az érintett
munkavallalékat.

A konkrét ellen6rzés el6tt Tarsasagunk tajékoztatja a munkavadllaldkat arrdl, hogy

. milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt kerilhet sor az e-mail fidk
ellenBrzésére,

° a munkaltato részérdl ki végezheti az ellenbrzést,

° milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellen6rzésre (fokozatossdg elvének,
sziikségesség-aranyossag kovetelményének figyelembevétele, a maganszféra védelme,
az Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak betartasa stb.),

° mi az eljards menete,

. milyen jogai és jogorvoslati lehet&ségei vannak a munkavallaléknak az email fiok
ellen6rzésével egyliitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.



Amennyiben az ellen6rzés kortilményei lehet6vé teszik, biztositani kell az ellenérzés
id6tartama alatt a munkavallalo jelenlétét.

Tarsasagunk koteles a fokozatossdg elvét kovetni, ennek megfelel6en az ellenérzés
soran els6dlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani azt, hogy az a
munkavallalé munkakdri feladataval kapcsolatos-e vagy személyes. A személyes targyu
e-mailek tartalmanak megismerésére és kezelésére Tarsasagunk nem jogosult, mig a
nem személyes célu e-mailek tartalmat korlatozas nélkil vizsgalhatjuk.

Amennyiben az ellen6rzés soran megallapitjuk, hogy a munkavallaldnk az Adatvédelmi
Szabalyzat és jelen tdjékoztatdban foglaltakat megsértve magancélra is haszndlta céges
e-mail fiokjat, abban az esetben felszélitjuk, hogy haladéktalanul torélje a személyes
adatokat. Amennyiben az ellen6rzés soran a munkavallalé nincs jelen, illetve nem
mUkodik egyitt, a személyes adatokat toroljuk. Az e-mail fiok Szabdlyzattal ellentétes
haszndlata miatt munkajogi  jogkovetkezményeket  alkalmazhatunk a
munkavallalénkkal szemben. A személyes adatok kezelése tekintetében a fGbb
irdnyadd jogszabdlyok a természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérdl
sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), az
informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL.
torvény (Infotv.), illetve a munka torvénykonyvérdl sz6ld 2012. évi l. térvény (Mt.).



Belépteto Rendszer

Az adatkezelés célja: Emberi élet, a testi épség, valamint az éplletekben és az épliletek
udvaran tarolt ingd-, ingatlan-, és adatvagyon védelmének biztositasa, valamint az
Adatkezel6 éplleteibe torténd belépések és kilépések nyomonkovetése.

A munkavallalok és egyéb jogviszony keretei kozott foglalkoztatottak esetén -e célbol
az Adatkezel6 elektronikus belépteté rendszert alkalmaz, és RFID kartydkat bocsat a
belépésre kiilon azonositasi eljaras nélkil jogosultak részére. Az elektronikus beléptet6
rendszerbe rogzitésre keriilnek a belépésre jogosult természetes személyazonositd
adatai, képmasa, a kartya azonositdja, munkahely helye, valamint minden belépés és
kilépés esetén annak pontos id6pontja, a belépés jogcime (munkavallaléi vagy vendég
kartya). Az elektronikus beléptet6 rendszerhez a vagyondr hozzafér, és jogosult
ellendrizni a kartyat alkalmazé személy, és a rendszerben kezelt identitds azonossagat.
Az RFID kdrtyat a munkavallalé és foglalkoztatott a jogviszony létesitéskor kapja meg,
az elektronikus beléptet6 rendszerbe rekord |étrehozasara és mddositasara - a belépési
és modosito lap szervezeti egységek altali ellenjegyzését kovetben- a Biztonsagi Vezet6
jogosult.

Az adatkezelés jogalapja:
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.
A jogos érdek megnevezése:

Az Adatkezel6 jogos érdeke a telephely, iroda, bemutatélizem, raktar, géppark,
eszkozok, készletek, lizleti titkok, munkavallalék, |dtogatdk és szerz6déses partnerek
biztonsaganak védelme, a jogosulatlan belépések megel6zése, valamint a belépések
és kilépések ellendrizhetGsége.

Erintettek kore: Az adatkezel§ munkavallaldi, és az Adatkezel$ teriiletére belépd
vezet6k, tgyfelek, latogatok.

Az adatkezelés id6tartama: az elektronikus beléptetérendszerben kezelt adatokat a
jogviszony megsz(inését6l szamitott 1 évig, a papir alapu nyilvantartasban rogzitett
adatokat a kilépést6l szamitott 3 hdnapig 6rzi meg.

Adattovabbitds: Nyomozd hatdsag, egyéb hatdsag részére tovabbitja a rogzitett
képfelvételeket, ha a megkeres6 szervezet az adattovabbitas jogszer(iségéhez
sziikséges jogalapot és célt igazolja.



Elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

A Villalkozas személy-, illetve vagyonvédelem céljabdl kameras megfigyel6rendszert
alkalmaz. Kamerakat a munkavallalék és az altaluk végzett tevékenység elsGdleges,
kifejezett megfigyelése céljabdl mikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthet6 az
olyan elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa, amelynek — akar nem deklarativ
— célja a munkavdllalok munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
méltdsagot sértheti, igy kilondésen az o6ltoz6kben, zuhanyzdékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, vdrdéban. Emellett alapvetéen
szintén nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni az olyan helyiségben
sem, amely a munkavallalék munkakozi sziinetének eltoltése céljabdl lett kijelolve,
mint példdul a munkavallaldk szamara biztositott ebédIé.

Ha a munkahely terlletén jogszerlen senki sem tartézkodhat (igy kiilondsen
munkaidén kivil vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes terilete (igy
példaul az 61t6z6k, illemhelyek, munkakoézi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheté.

A Villalkozas elektronikus megfigyel6rendszert kizarélag a sajat tulajdondban (vagy a
haszndlataban) allo épuletrészek, helyiségek és teriletek, illetéleg az ott tortént
események megfigyelésére alkalmazhat, kozterilet megfigyelésére azonban nem. A
kamera latdszoge a céljaval 6sszhangban all6 teriiletre iranyulhat.

Ha a kameras megfigyelés olyan teriletre irdnyul, ahol munkavallalék és Ugyfelek
(latogatdk) egyarant tartézkodhatnak, akkor pedig a munkaltaténak természetesen
gondoskodnia kell az Szvtv. 28. S (2) bekezdés d) pontja szerinti ismertet6
elhelyezésérdl is.

A Viéllalkozas az elektronikus megfigyelGrendszer alkalmazasardl jol lathato tajékoztatd
tablat helyez el ezzel téve eleget elGzetes tdjékoztatdsi kotelezettségének. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozdsdban megadja, pontosan megjeldli,
hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte el az adott teriileten és milyen teriletre,
berendezésre iranyul a kamera latdoszoge. A tdjékoztatds kiterjed az adatkezelés
jogalapjara, az elektronikus megfigyel6rendszert Gzemeltet6 (jogi vagy természetes)
személy meghatdrozasara, a felvétel taroldasanak helyére és idGtartamara, az adatok
megismerésére jogosult személyek korére, illet6leg arra, hogy a felvételt mely
személyek, szervek részére, milyen esetben tovabbithatja, arra, hogy a
munkavallalékat milyen jogok illetik meg az elektronikus megfigyelGrendszerrel
Osszefliggésben és milyen maddon tudjak gyakorolni a jogaikat, arra, hogy az
informacids Onrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési
eszkozoket vehetnek igénybe.

Az elektronikus megfigyel6rendszer dltal rogzitett felvételek (személyes adatok)
taroldsanak id6tartama az elkészitést6l szamitott 3 munkanap.



A munkahelyi kamerds megfigyelés jogalapja: A kamerds megfigyel6rendszer
alkalmazdsanak jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.
Az Adatkezel6 jogos érdeke a személy- és vagyonvédelem, a telephely, iroda,
bemutatdéizem, raktdr, gépek, berendezések, szerszamok, készletek, munkavallaldk,
Ugyfelek, latogatok, beszallitdk és szerz6déses partnerek biztonsaganak védelme,
valamint az esetleges jogsértések, karesemények és rendkivili események
megelGzése, felderitése és bizonyitasa.

A kameras megfigyel6rendszer mikodtetéséhez az érintettek hozzajaruldsa nem
szlikséges, ezért az adatkezelés nem hozzajaruldson alapul.

Az Adatkezel6 a kamerds megfigyelés jogszerlségét érdekmérlegelési teszttel, szlikség
esetén kilon kameras adatkezelési szabdlyzattal és tajékoztatéval tdmasztja ala.

A kezelt adatok kore: az lizemeltett kamerarendszer altal rogzitett érintetti képmas, és
egyéb személyes adatok.

A kamerafelvétel atjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: Vallalkozas vezetGje, a
kamerarendszert mikodtet6 munkavallalok, az Gzemeltetést ellatd adatfeldolgozd a
jogsértések felderitése, rendszer mikodésének ellenbrzése céljabol.



Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés

Az Adatkezelés célja: A Vallalkozas Ugyfeleinek, vevGinek, széllitéinak adatai
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVII. torvény 159. S
(1) bek.) az adatok felhasznalasi célja szamla kotelez6é adattartalmanak megdllapitdsa,
szamla kibocsatasa, kapcsolddo konyvviteli feladatok ellatasa.

Az adatkezeléssel érintettek kore: a Vallalkozas természetes személy lgyfelei, vevdi,
szallitoi.

A kezelt adatok koére: a Vidllalkozas Ugyfeleinek, vevdinek, szallitéinak neve, cime,
addszama, bankszamla adatok.

Az adatkezelés jogalapja: Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés [Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont)

A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori
feladatként ellatd vezetd, illetve munkavallaldk, a konyvviteli tevékenységet ellatéd
vezet6, munkavallald, megbizott adatfeldolgozé.

Az adatkezelés id6tartama: A Vallalkozas a szerz6dés (lzleti kapcsolat) megsz(inésétdl
szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség teljesitése soran
rogzitett személyes adatok kezelésére.

Adattovabbitas:

— Konyvel6

— Erintett pénzintézetek (kdz0s adatkezelés)

Az érintett altal Adatkezel6nek megadott bank-, hitelkartya/bankszamla adatokat az
Adatkezel§ csak olyan mértékben és ideig hasznalja és haszndlhatja, ameddig a jogai
gyakorlasa és a kotelezettségei teljesitése érdekében sziikséges. Az adatokat az
Adatkezel§ szerz6déses banki partnerei kezelik. Err6l az adatkezelésrél az illetékes Bank
honlapjain tdjékozédhat.



Adatkezeléssel érintett egyéb tevékenységek és kezelt
adatkorok

Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolddd adatkezelés A Vallalkozas
a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl sz616
2017. évi LIIl. torvény 6. S (1) alapjan az ligyfél nevében vagy megbizdsa alapjan eljaré
természetes személy azonositasara és személyazonossaganak igazold ellenérzésére
koteles az (zleti kapcsolat I|étesitésekor, pénzmosasra vagy a terrorizmus
finanszirozasara utalé adat, tény vagy koriilmény felmerilése esetén, amennyiben az
Ugyfél-atvilagitdsra még nem kerilt sor; valamint, ha kétség meril fel a korabban
rogzitett Gigyfélazonosité adatok valodisagaval vagy megfelel6ségével kapcsolatban.

A Vallalkozads az azonositas soran az alabbi adatokat koteles rogziteni: az Ulgyfél
nevében vagy megbizdsa alapjan eljard természetes személy

a) csaladi és uténevét;

b) sziletési csaladi és uténevét;

C) allampolgarsagat;

d) sziletési helyét, idejét;

e) anyja szuletési nevét;

f) lakcimét, ennek hidnydban tartézkodasi helyét;
g) az azonositd okmanydanak tipusat és szamat.

Az adatkezeléssel érintettek kore: az ligyfél nevében vagy megbizdsa alapjan eljaré
természetes személyek.

A személyes adatok megismerésére jogosult a Vallalkozas Ugyfélatvilagitasra kijelolt
vezetdje, vagy munkavallaléja. A Vallalkozds a szerz6dés (lzleti kapcsolat)
megsz(inésétdl szamitott 8 évig jogosult az lgyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes
adatok kezelésére.



ré Vé

Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

A Vallalkozds 4dltal nyujtott szolgdlatasok, illet6leg értékesitett termékekkel
kapcsolatosan a Vallalkozas harmadik személyek szamara informdacidkérésre,
ajanlatkérésre nyujt lehet&séget.

Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adds, kapcsolattartas.
Az adatkezelés célja informacidkérés esetén: azonositas, kapcsolattartas
Az adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti szerz6déskotést megel6z6 [épések
megtétele, amennyiben az érintett forgacsologéppel, gépkiegészitével, szerszdammal,
technoldgiai tdmogatdssal, szervizzel, alkatrészgyartassal, tervezéssel, prébagyartassal
vagy egyéb szolgdltatdssal kapcsolatban ajanlatot, tdjékoztatast vagy mdiszaki
konzultaciot kér.

Egyéb dltaldnos megkeresés esetén az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

A jogos érdek megnevezése:

Az Adatkezel§6 jogos érdeke az érdeklédbkkel, lgyfelekkel, beszallitdkkal, gyartdkkal és
szerz6déses partnerekkel torténé kapcsolattartds, a megkeresések megvalaszolasa,
ajanlatok elkészitése, mliszaki egyeztetés lefolytatdsa, valamint az Ugyintézés
biztositasa.

Az érintetti kor informaciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes
személy, aki a Vallalkozas szolgaltatdsaival, termékeivel kapcsolatban informacidt,
ajanlatot kér és megadja személyes adatait.

A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim, fizetési mad.

Az adatok cimzettjei: (akik megismerhetik az adatokat) informacidkérés, ajanlatkérés
esetén a Villalkozas vezetdGje, Uigyfélkapcsolatot ellaté munkatars.

Az adatkezelés id6tartama informacidkérés, ajanlatkérés esetén:

— sikeres ajanlatkérés esetén a szerz6dés teljesitéséig

— az ajanlat visszautasitasa esetén a visszautasitas napjaig,

— amennyiben az ajanlatra valasz nem érkezik, az ajanlati kotottség lejartat kovetd
napig



Szerz6dések teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

Az adatkezelés célja: A szerz6dések feldolgozdsa soran a szerz6dés teljesitése
érdekében sziikségesek adatkezelési tevékenységek ellatasa.

Kezelt adatok: Az adatkezelés sordn az AdatkezelS az On nevét, cimét, telefonszamat,
e-mail cimét, a megrendelt termék/szolgdltatds jellemzGit, a termék/szolgaltatas
nevét, és a vasarlas/megrendelés/foglalas id6pontjat kezeli. Cég esetén addszam.

Amennyiben On rendelést adott le termékre vagy szolgéltatdsra, akkor az adatkezelés
és az adatok megadasa a szerz6dés teljesitéséhez elengedhetetlen.

Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése, Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)
Erintett: az Adatkezel§ Ugyfelei/vendégei, megrendeldi.

Az adatkezelés id6tartama: Az adatokat a polgari jogi elévilési id6 szerint 5 évig
kezeljik.



Fizetés a szolgaltatas igénybevételéért

Az adatkezelés célja: az igénybe vett szolgaltatds teljesitése, az igénybe vett
szolgaltatashoz szikséges szamla kidllitdsa, szamviteli kotelezettség teljesitése és
ehhez kapcsoldddan a fizetés dokumentdlasa, konyvelési feladatok végzése, nem
fizetés esetén jogi |épések (fizetési meghagyas és végrehajtas) inditasa.

Kezelt adatok kore: név, email cim, telefonszam, szamldzdasi adatok az igénybe vett
szolgdltatas, az igénybe vett szolgaltatas ellenértéke (fizetend§ végosszeg), a valasztott
fizetési mod, a szolgdltatds igénybevételének datuma.

Az adatkezelés jogalapja:

— jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

— szerzG6dés teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja),

Az érintettek kore: valamennyi természetes személy, aki a Vallalkozas szolgaltatdst
igénybe veszi.

Az adatkezelés id6tartama: a Szamv. tv. 169. S (2) bekezdése alapjan nyolc év.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezménye: a szolgaltatas igénybevételének
meghilsulasa, illetve esetleges jogi |épések inditasa.



Banki adatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel6 lehet6vé teszi, hogy érintett a szolgaltatasok ellenértékét bankon keresztil
torténd atutalassal egyenlitse ki.

Az adatkezelés célja: az érintett részérdl torténdé pénzligyi teljesités elGsegitése.
A kezelt adatok kére: szamlabirtokos neve, bankszamla szama, kozlemény, 6sszeg

Az adatkezelés jogalapja: szerzédés teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja),

Erintettek kore: Minden természetes személy, aki bankon keresztiil térténd atutalassal
kivan fizetni.

A bank- és (izleti titok megG6rzése érdekében Adatkezel6 minden téle telhet6t megtesz
annak érdekében, hogy fenti adatok kizardlag azoknak a

Munkatarsnak jusson tudomasara, akinek az a feladati elvégzése érdekében
elengedhetetlenil sziikséges, és ehhez megfelel jogosultsaggal rendelkezik.

Wifi szolgaltatas

Az adatkezelés célja: Wifi szolgdltatds nyujtasa az Adatkezel6 Ugyfelei, |atogatdi,
munkavallaldi és szerz6déses partnerei részére.

Az adatkezelés jogalapja:
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.
A jogos érdek megnevezése:

Az Adatkezel6 jogos érdeke az Ugyfelek, latogatdk, munkavallalék és szerz6déses
partnerek részére biztositott internet-hozzaférés mdikodtetése, a hdldzat
biztonsaganak fenntartasa, valamint az esetleges visszaélések megelGzése.

Kezelt adatok kore: a wifi haldzathoz csatlakozott késziilékek haldzati egyedi
azonositdja (MAC cime) csatlakozas id6pontja

A wifi forgalmat, valamint a megtekintett oldalakra vonatkozé informacidkat az
Adatkezel6 nem rogziti.



Kapcsolattartasi adatok kezelése

On barmely elérhet8ségiinkdn kapcsolatba |éphet veliink (e-mailben, Facebookon
keresztil, telefon, postai Uton, vagy az erre kialakitott Grlapok utjan (pl: ajanlatkérés)).
Ilyen esetben a vellink megosztott személyes adatok adatkezeléséhez a hozzajarulasat
vélelmezziik.

Az adatkezelés célja:

Kapcsolattartas tgyfelekkel és szerz6déses partnerekkel.
Kezelt adatok kére:

Kapcsolattarté neve, e-mail cime, telefonszam.

Az adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti szerz6dés teljesitése vagy
szerz6déskotést megel6z6 |épések megtétele, ha a megkeresés ajanlatkéréshez,
megrendeléshez, gépértékesitéshez, gépkiegészité vagy szerszam beszerzéséhez,
technoldgiai tdmogatdshoz, szervizhez, alkatrészgyartashoz, tervezéshez vagy
szolgdltatas igénybevételéhez kapcsolddik.

Egyéb dltaldnos megkeresés esetén az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

A jogos érdek megnevezése:

Az Adatkezel§ jogos érdeke az ligyfelekkel, érdekl6d&kkel, beszallitdkkal, gyartdkkal és
szerz6déses partnerekkel valé kapcsolattartas, a megkeresések megvalaszolasa,
ajanlatok elkészitése, mliszaki egyeztetés lefolytatdsa, valamint az Ugyintézés
biztositasa.

Az adatkezelés id6tartama, torlésre elGiranyzott hataridok:

Az lizeneteket és az igy megkapott személyes adatokat az adott kérés, kérdés, vagy
panasz megvalaszolasat kovetéen az adott évet kovets egy év elteltével toroljik.
Amennyiben azonban— a levelezés természetéb6l adéddan - addjogi vagy szamviteli
okokbdl, vagy esetleg a Tarsasag, vagy a megkeres6 jogainak, érdekeinek védelme
szempontjabdl arra sziikség van, azt archivaljuk, és — a minden esetben egyedileg
vizsgalt - sziikséges ideig taroljuk.

Az érintettek kore:

A Vallalkozas szerz6déses partnerei, és a vallalkozassal kapcsolatba 1ép6 ligyfelei.



Adattovabbitas:

Nem kerul sor adatkozlésre.

ALTALANOS FOGYASZTOI ES UGYFELPANASZOK KEZELESE

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezel6 termékeivel, szolgaltatdsaival, Ggyfélkiszolgalasaval, kapcsolattartasaval,
ajanlataddsaval, szallitdsaval, ligyintézésével vagy egyéb m(ikodésével kapcsolatban
felmeril6 altaldanos fogyasztéi és  Ugyfélpanaszok kezelése, kivizsgdlasa,
megvalaszoldsa és dokumentaldsa.

Jelen adatkezelés nem terjed ki azokra az ligyekre, amelyek kifejezetten szerviz,
garancialis, jotallasi vagy szavatossagi igényhez kapcsolddnak; ezek kezelésére a
»Szervizzel, garancialis, jotallasi és szavatossagi ligyintézéssel kapcsolatos adatkezelés”
rendelkezései irdnyadok.

Az adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kdtelezettség teljesitése, amennyiben
az adatkezelés fogyasztévédelmi panaszkezelési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

Amennyiben a panasz kezelése jogi igény elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez sziikséges, az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerinti jogos érdek.

A jogos érdek megnevezése:

Az Adatkezel6 jogos érdeke az ligyfélpanaszok kivizsgaldsa, dokumentdlasa, rendezése,
az esetleges vitds helyzetek tisztdzdsa, valamint jogi igények el6terjesztése,
érvényesitése vagy védelme.

Kezelt adatok kore:

Panasz egyedi azonositészdma, panaszos neve, lakcime vagy levelezési cime, email
cime, telefonszama, panaszbejelentés helye, ideje és mddja, a panasz leirdsa, a
panaszos altal atadott iratok, dokumentumok és egyéb bizonylatok, a jegyz6konyv
felvételének helye és ideje, a jegyz6konyvet felvevs személy neve és alairdsa, a panasz
kivizsgalasaval és megvalaszolasaval kapcsolatos adatok.



Az érintettek kore:

Az Adatkezel6nél altalanos fogyasztdi vagy ugyfélpanaszt elGterjeszt6 természetes
személyek, valamint jogi személy ligyfelek természetes személy kapcsolattartoi vagy
képviseldi.

A személyes adatok cimzettjei:

Az Adatkezel6 panaszkezelésben, tgyfélkapcsolatban, értékesitésben,
adminisztraciéban, jogi lgyintézésben vagy vezetSi dontéshozatalban részt vevd
munkatarsai, tovabba sziikség esetén jogi képvisel6, konyvels, hatdsag vagy birdsag.

Adattovabbitas:

Adattovabbitasra sor keriilhet jogi képvisel8, hatdsag, birdsag vagy mas jogosult szerv
részére, amennyiben az a panasz kivizsgaldsahoz, jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy
jogi igény érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés id6tartama:

A panaszrol felvett jegyz6kdnyvet, valamint az irasbeli panaszra adott valaszt az
Adatkezel6 a fogyasztévédelmi jogszabdlyok szerinti megbrzési id6 végéig kezeli.

Amennyiben a panasz jogi igény elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédik, az adatokat az Adatkezeld az altalanos eléviilési id6 végéig kezeli.



Rendkiviili események

Az adatkezelés célja: az Adatkezel6nél bekdvetkezett rendkiviili események kezelése,
azokrél jegyz6konyv felvétele.

Kezelt adatok: sériilt neve, cime, telefonszama, baleset datuma, id6pontja, sériilés és
baleset leirdasa, intézkedés leirdsa, elsGsegélynyldjtd neve, tanu neve, cime,
telefonszama, elérhetdsége.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeld, illetve mas személyek jogos érdeke
megkivanja a rendkivili események kezelését. Jogos érdek érvényesitése GDPR 6. cikk
(1) bek. f) pont)

Erintettek kategéridi: Az Adatkezel6 teriiletén tartézkodd személyek.

Az adatkezelés id6tartama: a baleseti jegyz6konyv tekintetében 5 év.

Talalt targyak kezelése

Az adatkezelés célja: az Adatkezel6nél taldlt targyak nyilvantartdsa, a tulajdonos, ill. a
megtaldlojanak értesitése, és annak biztositasa, hogy a taldlt targyat a targy jogos
tulajdonosa visszakaphassa.

Az adatkezelés jogalapja: Jogi kotelezettségen teljesitése: (GDPR 6. cikk (1) C): 2013.
évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl 5:54. S - 5:63. S és 6:22. S (1), Az érintettek
kore: A talalt targy tulajdonosa.

Kezelt adatok: a meglelés ddtuma, id6pontja, a megtalalé személy adatai, talalt targy
megnevezése, annak ténye, hogy sikeriilt-e értesiteni a tulajdonost, raktarozas helye,
megtalaldjanak és az dtvevének és ataddnak a neve, alairasa

Az adatkezelés idGtartama: az adatok torlésre, megsemmisitésre keriilnek a talalt
targy tulajdonos altali atvételét kbvetben.



Fotozas, Videodfelvétel

Az adatkezelés célja: a vallalkozas népszer(sitése kozosségi oldalakon keresztiil.

A kezelt adatok kére: a érintett képmadsa.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont.
Az adatok forrasa: a megbizott fotdstdl.

Adattovabbitas: nem kerdil sor.

Az adatkezelés id6tartama: az érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig.



Kozosségi oldal

Az adatkezelés célja: A kozosségi oldalakon, az Adatkezel6 termékeinek,
szolgaltatdsainak, akcidinak vagy programjainak a megosztasa, illetve ,lajkolasa”,
kovetése, népszerisitése.

Az adatkezelés jogalapja:
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.
A jogos érdek megnevezése:

Az Adatkezel6 jogos érdeke a vallalkozas termékeinek, szolgaltatasainak, gyartoi
partnereinek, referencidinak, akcidinak, szakmai tartalmainak és (izleti informacidinak
bemutatdsa, valamint az érdekl6dékkel, Ugyfelekkel és partnerekkel torténé
kapcsolattartds.

Az adatgylijtés ténye, a kezelt adatok koére: A Facebook, Instagramm kozosségi
oldalakon regisztralt neve, illetve a felhaszndld nyilvanos profilképe.

Erintettek kore: Valamennyi érintett, aki regisztralt a Facebook, Instagramm kozosségi
oldalakon, és ,lajkolta” a Szolgaltatd kozosségi oldalat, illetve a kdzosségi oldalon
keresztil felvette a kapcsolatot az adatkezel6vel.

Az adatkezelés id6tartama az adatok torlésének hatarideje, az adatok
megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye és az érintettek
adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése: Az adatok forrdsardl, azok
kezelésérdl, illetve az ataddas maodjardl, és jogalapjardl az adott kozosségi oldalon
tajékozédhat az érintett. Az adatkezelés a kozOsségi oldalakon valdsul meg, igy az
adatkezelés id6tartamara, modjara, illetve az adatok torlési és maddositasi
lehet6ségeire az adott kozosségi oldal szabdlyozadsa vonatkozik.



ARUSZALLITASHOZ, KISZALLITASHOZ ES GEPSZALLITASHOZ
KAPCSOLODO ADATKEZELES

Az adatkezelés célja:

A megrendelt forgacsoldipari gépek, gépkiegésziték, szerszamok, alkatrészek, sz(rés-
és tisztitastechnikai berendezések, valamint egyéb termékek kiszallitasa, atadasa,
szallitasi id6pont egyeztetése, teljesités igazoldsa, valamint a szallitassal kapcsolatos
kapcsolattartas.

Kezelt adatok kore:

Vev6 vagy kapcsolattartd neve, telefonszdma, e-mail cime, széllitdsi cime, cégnéy,
megrendelt termék adatai, szallitds id6pontja, atvétel igazoldsdhoz sziikséges adatok,
rendszam vagy gépjarm(ih6z kapcsolédé adat, amennyiben a szdllitas
megszervezéséhez sziikséges, valamint szamldazasi és fizetési adatok.

Az adatkezelés jogalapja:
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti szerz6dés teljesitése.

Jogi személy ligyfél vagy szerz6déses partner természetes személy kapcsolattartdja
esetén az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos
érdek.

Szamlazasi és szamviteli adatok kezelése esetén az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése.

A jogos érdek megnevezése:

Az Adatkezel6 és szerzGdéses partnereinek jogos érdeke a megrendelt termékek
kiszallitdsa, atadasa, a szdllitds megszervezése, a kapcsolattartas biztositdsa és a
teljesités igazolasa.

Az érintettek kore:

Az Adatkezel6 vevGi, megrendelGi, szerz6déses partnerei, jogi személy partnerek
természetes személy kapcsolattartdi, valamint a szdllitasban, atvételben vagy
teljesitésigazolasban részt vevl természetes személyek.

A személyes adatok cimzettjei:

Az Adatkezel6 értékesitéssel, logisztikaval, szallitassal, raktdrozdssal, szamlazassal vagy
adminisztraciéval foglalkozé munkatarsai, tovabba szlikség esetén futdrszolgalat,
szallitmdanyozd, fuvarozé, alvéllalkozo, kdnyvels vagy egyéb kdzremLlikods.



Adattovabbitas:

Adattovabbitasra sor kerllhet futarszolgalat, szallitmdanyozd, fuvarozé, alvallalkozo,
konyveld, szdmldzéprogram-szolgaltatd vagy mas kézrem(ikodd részére, amennyiben
az a rendelés teljesitéséhez, kiszdllitdshoz, szdmlazdshoz vagy jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés id6tartama:

Az adatokat az Adatkezel§ a kiszallitas és atadas teljesitéséig, illetve az esetleges jogi
igények elévilési idejéig kezeli. Szamviteli bizonylatok esetén az adatkezelés
idGtartama a jogszabdlyban elGirt meg6rzési id6 végéig tart.

FORGACSOLOGEPEK, GEPKIEGESZITOK ES SZERSZAMOK
ERTEKESITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja:

Forgdcsoldipari gépek, marégépek, esztergak, forgacskihorddk, nagynyomasu
egységek, elszivd berendezések, alkatrész-tisztitok, szivattyuk, sz(irés- és
tisztitdstechnikai berendezések, szerszdmok, szerszamtartdok, befogd eszkozok,
gépkiegészitk és kapcsolédd termékek értékesitése, ajanlatadds, megrendelés
kezelése, kapcsolattartads, teljesités, szallitds, szamldzas, valamint jogi igények
elGterjesztése, érvényesitése vagy védelme.

Kezelt adatok kore:

Vevé vagy kapcsolattarté neve, telefonszdma, e-mail cime, cégnév, beosztas, szallitasi
és szamlazasi cim, megrendelt termék vagy szolgdltatds adatai, mLiszaki igények,
ajanlatkérés adatai, megrendelés adatai, fizetési és szamldzasi adatok, valamint a
kapcsolattartas soran keletkezd egyéb adatok.

Az adatkezelés jogalapja:

Természetes személy Uigyfél esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerz6dés teljesitése, illetve szerz6déskotést megel6z6 |épések megtétele.

Jogi személy ligyfél természetes személy kapcsolattartdja esetén a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

Szamlazasi és szamviteli adatok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti
jogi kotelezettség teljesitése.



A jogos érdek megnevezése:

Az Adatkezel6 és szerz6déses partnereinek jogos érdeke az lizleti kapcsolattartas, az
ajanlatadds, a megrendelések kezelése, a szerz6dések teljesitése, a szallitas
megszervezése, valamint az esetleges jogi igények el6terjesztése, érvényesitése vagy
védelme.

Az érintettek kore:

Az Adatkezel6 uUgyfelei, vevGi, érdekl6dGi, megrendelGi, szerz6déses partnerei,
valamint jogi személy partnerek természetes személy képviselGi és kapcsolattartoi.

A személyes adatok cimzettjei:

Az Adatkezel6 értékesitéssel, Ugyfélkapcsolattal, logisztikdval, szamlazassal,
konyveléssel és adminisztracidval foglalkozdé munkatdrsai, tovabba szikség esetén
konyvelS, szdmldzéprogram-szolgaltatd, fuvarozo, széllitmanyozd, gyartd, beszallitd
vagy jogi képviseld.

Adattovabbitas:

Adattovabbitasra sor kerlilhet gyartd, beszallitd, fuvarozd, szallitmanyozd, konyveld,
szamlazéprogram-szolgaltatd, jogi képviseld, hatdsag vagy mas kézremikodd részére,
amennyiben az a szerz6dés teljesitéséhez, szdllitdshoz, szamldzashoz, jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy jogi igény érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés id6tartama:

Az adatokat az Adatkezel6 a szerz6dés teljesitéséig, illetve az esetleges jogi igények
elévilési idejéig kezeli. Szamviteli bizonylatok esetén az adatkezelés id6tartama a
jogszabalyban elGirt meg6rzési id6 végéig tart.



HASZNALT GEPEK ERTEKESITESEVEL ES
ALLAPOTFELMERESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja:
Haszndlt forgdcsoldgépek, ipari gépek, gépkiegésziték és kapcsolddd berendezések
értékesitése, ajanlatadas, mduszaki allapot felmérése, dokumentdldsa, gépatadas,

szallitas, szerviz hattér biztositdsa, valamint a szerz8dés teljesitése és az esetleges jogi
igények kezelése.

Kezelt adatok kore:

Erdekl6dS, vevs vagy kapcsolattartd neve, telefonszama, e-mail cime, cégnévy,
beosztds, szamldzasi és szallitasi adatok, ajanlatkérés adatai, kivalasztott gép vagy
berendezés adatai, miszaki igények, allapotfelméréshez kapcsolé6dd dokumenticio,
atadas-atvételi adatok, fizetési és szamlazasi adatok.

Az adatkezelés jogalapja:

Természetes személy ligyfél esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerz6dés teljesitése, illetve szerz6déskotést megel6z6 |épések megtétele.

Jogi személy lgyfél természetes személy kapcsolattartdja esetén a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

Szamlazasi és szamviteli adatok kezelése esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése.

A jogos érdek megnevezése:

Az Adatkezel6 jogos érdeke a hasznalt gépek értékesitése, allapotuk dokumentaldsa, a
kapcsolattartds biztositdsa, a teljesités igazoldsa, valamint az esetleges vitds helyzetek
és jogi igények kezelése.

Az érintettek kore:

Erdekl&dék, vevk, megrendelSk, szerz8déses partnerek, jogi személy partnerek
természetes személy kapcsolattartéi, valamint a gépdatadasban, szdllitdsban vagy
allapotfelmérésben részt vevs személyek.

A személyes adatok cimzettjei:

Az Adatkezel6 értékesitési, mlszaki, logisztikai, adminisztrativ, szdmlazasi és konyvelési
feladatokat elldtd munkatdrsai, tovabba szlikség esetén gyartd, beszallitd,
szervizpartner, fuvarozd, kdnyvel6 vagy jogi képviseld.



Adattovabbitas:

Adattovabbitasra sor kerilhet gyartd, beszallitd, szervizpartner, fuvarozé, konyveld,
jogi képvisel6 vagy hatdsag részére, amennyiben az a szerz6dés teljesitéséhez,
szallitashoz, mUlszaki egyeztetéshez, jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy jogi igény
érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés id6tartama:

Az adatokat az Adatkezel8 a szerz8dés teljesitéséig, illetve az esetleges jogi igények

.....

jogszabalyban elGirt meg6rzési id6 végéig tart.

TECHNOLOGIAI TAMOGATASSAL, UZEMBE HELYEZESSEL Es
OKTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezel$ altal forgalmazott vagy tdmogatott forgdcsoldgépek, gépkiegészitdk,
szlirés- és tisztitastechnikai berendezések, szerszamok és egyéb ipari berendezések
Uzembe helyezése, technoldgiai beadllitdsa, gyartastervezési tamogatasa,
gépspecifikacio 0Osszedllitdsa, kezelési és programozasi oktatds, felszerszdmozas,
alkatrész-beallitds, gyartaskiséret és kapcsolddd mdlszaki segitségnyuijtas.

Kezelt adatok kore:

MegrendelS vagy kapcsolattartd neve, telefonszdma, e-mail cime, cégnév, beosztas,
munkavégzés helye, oktatason vagy technolégiai tAmogatasban részt vevé személy
neve, munkakore, részvételi adatai, gép vagy berendezés adatai, gyartdsi igények,
m{szaki informaciok, oktatdsi vagy Gzembe helyezési dokumentacid, teljesitésigazolds
adatai.

Az adatkezelés jogalapja:

Természetes személy Uigyfél esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
szerz6dés teljesitése.

Jogi személy Ugyfél természetes személy kapcsolattartdja, munkavallaléja vagy
oktatason részt vevé személye esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti
jogos érdek.

A jogos érdek megnevezése:

Az Adatkezel6 és szerz6déses partnereinek jogos érdeke a technoldgiai tamogatas,
Uzembe helyezés, oktatds, gyartaskiséret és kapcsolddd szolgaltatasok megszervezése,
teljesitése, dokumentdlasa és igazolasa.



Az érintettek kore:

Megrendeldk, lgyfelek, jogi személy partnerek kapcsolattartéi, oktatason részt vevé
munkavallalék, gépkezel6k, programozdk, miszaki vezeték, technoldégusok és egyéb
kdzrem(kodé személyek.

A személyes adatok cimzettjei:

Az Adatkezel6 mszaki, technolégiai, oktatdsi, értékesitési, adminisztrativ és szdmlazasi
feladatokat elldtéd munkatdrsai, tovabba sziikség esetén gyartd, beszallito, kiilsé oktato,
szervizpartner, konyvel8 vagy jogi képviseld.

Adattovabbitas:

Adattovabbitasra sor kerlilhet gyarto, beszallitd, szervizpartner, kils6 oktatd, konyveld,
jogi képvisel6 vagy mas kozrem(kodd részére, amennyiben az a szolgaltatas
teljesitéséhez, m(iszaki tdAmogatashoz, garancialis Ggyintézéshez, jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy jogi igény érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés id6tartama:

Az adatokat az Adatkezel6 a szolgaltatas teljesitéséig, illetve az esetleges jogi igények

.....

esetén az adatkezelés id6tartama a jogszabalyban elGirt meg6rzési id6 végéig tart.

ALKATRESZGYARTASSAL, MERNOKI TERVEZESSEL ES
PROBAGYARTASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja:

Egyedi és széria alkatrészek gydrtasa, mérnoki tervezés, gydrthatdsagi elemzés,
mintagyartas, probagyartas, CNC esztergdlds, maras, |ézervagas, hegesztés, CAD/CAM
elGkészités, programozds, mindségellenbrzés, teljesités igazolasa, szallitds, szamlazas,
valamint jogi igények elGterjesztése, érvényesitése vagy védelme.

Kezelt adatok kore:

MegrendelS vagy kapcsolattartd neve, telefonszama, e-mail cime, cégnév, beosztas,
szamlazasi és szallitasi adatok, megrendelés adatai, gyartandd alkatrészre vonatkozo
mUiszaki informdciok, 2D rajzok, 3D modellek, mdszaki dokumentacidk, gyartasi
igények, mindségellendrzési dokumentumok, teljesitésigazolas adatai, fizetési és
szamlazasi adatok.



Az adatkezelés jogalapja:

Természetes személy megrendel6 esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti

v’

szerz8dés teljesitése, illetve szerz8déskotést megel6z6 |épések megtétele.
Jogi személy megrendeld természetes személy kapcsolattartdja esetén a GDPR
6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

Szamlazasi és szamviteli adatok kezelése esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése.

A jogos érdek megnevezése:

Az Adatkezel6 és szerz6déses partnereinek jogos érdeke az alkatrészgyartasi, tervezési,
probagyartasi és kapcsoldodé szolgdltatasok el6készitése, teljesitése, dokumentalasa,
minGségellenbrzése, valamint az esetleges jogvitdk megel6zése és kezelése.

Az érintettek kore:

MegrendelSk, Ugyfelek, jogi személy partnerek kapcsolattartéi, mUiszaki vezetdk,
tervez6k, gyartasi vagy mindségligyi kapcsolattarték, valamint a teljesitésben részt
vevl egyéb természetes személyek.

A személyes adatok cimzettjei:

Az Adatkezel6 mdUszaki, gyartasi, tervezési, mindségellenbrzési, értékesitési,
adminisztrativ, szamlazasi és konyvelési feladatokat ellatd munkatarsai, tovabba
szlikség esetén alvallalkozd, beszallité, kiilsé gyartd, fellletkezels, kdnyveld vagy jogi
képviseld.

Adattovabbitas:

Adattovabbitasra sor kerilhet alvallalkozé, beszallitd, kiilsé gyarto, feliletkezel§,
szallito, konyveld, jogi képviseld, hatdsag vagy mas kdzremikodo részére, amennyiben
az a szerz6dés teljesitéséhez, gyartashoz, min&ségellendrzéshez, szallitashoz, jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy jogi igény érvényesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés id6tartama:

Az adatokat az Adatkezel6 a szerz6dés teljesitéséig, illetve az esetleges jogi igények

.....

esetén az adatkezelés id6tartama a jogszabalyban elGirt meg6rzési id6 végéig tart.



MUSZAKI RAJZOKKAL, 3D MODELLEKKEL Es GYARTASI
DOKUMENTACIOVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja:

A megrendel6k altal atadott vagy az Adatkezel§ altal készitett mUiszaki rajzok, 2D rajzok,
3D modellek, CAD/CAM fajlok, gyartasi dokumentacidk, alkatrészrajzok, technoldgiai
leirdsok és mindGségellenérzési dokumentacidk kezelése ajanlatadas, gyarthatdsagi
elemzés, tervezés, gydrtds, probagyartas, mindségellendrzés, teljesitésigazolas és jogi
igények érvényesitése céljabdl.

Kezelt adatok kore:

A dokumentdcidban szereplé természetes személy kapcsolattartd neve, e-mail cime,
telefonszdma, beosztdsa, cégnév, dokumentum készit6jének vagy jovahagydjanak
neve, aldirasa, fajlokban vagy dokumentumokban esetlegesen szereplé személyes
adatok, valamint a gyartashoz és kapcsolattartdshoz sziikséges egyéb adatok.

Az adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti szerz6dés teljesitése, illetve
szerz6déskotést megel6z6 lépések megtétele, amennyiben az adatkezelés
ajanlataddshoz, tervezéshez, gyartashoz vagy teljesitéshez sziikséges.

Jogi személy partner kapcsolattartéja vagy a dokumentacidoban szerepl6 természetes
személy esetén az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti
jogos érdek.

A jogos érdek megnevezése:

Az Adatkezel§ jogos érdeke a mlszaki dokumentaciok kezelése, a gyartasi és tervezési
feladatok teljesitése, az ajanlatadds, a minGségellen6rzés, a teljesités igazoldsa,
valamint az esetleges jogi igények kezelése.

Az érintettek kore:

MegrendelSk, lgyfelek, jogi személy partnerek kapcsolattartdi, tervez6k, mdszaki
vezet6k, gydrtasi vagy mindségligyi kapcsolattartdk, valamint azok a természetes
személyek, akiknek adatai a mlszaki dokumentaciéban szerepelnek.

A személyes adatok cimzettjei:

Az Adatkezel6 miszaki, tervezési, gydartasi, min&ségellendrzési, értékesitési és
adminisztrativ feladatokat elldatd munkatarsai, tovabba sziikség esetén alvallalkozék,
kiils6 gyartok, beszallitdk, fellletkezel6k, jogi képvisel6k vagy hatdsagok.



Adattovabbitas:

Adattovabbitasra sor kerilhet alvallalkozo, kiilsé gyarto, beszallito, fellletkezeld, jogi
képviseld, hatdsag vagy mas kozrem(ikddo részére, amennyiben az a gyartas, tervezés,
minGségellen6rzés, teljesités, jogi kotelezettség teljesitése vagy jogi igény
érvényesitése érdekében szikséges.

Az adatkezelés id6tartama:

Az adatokat az Adatkezel6 az ajanlatadds, szerz6dés teljesitése, gyartas,
mindségellen6rzés vagy jogi igényérvényesités céljanak fennallasaig kezeli.
Amennyiben a dokumentacié szerz6déshez, teljesitéshez vagy szamviteli bizonylathoz
kapcsolddik, az adatkezelés az altaldnos eléviilési idG, illetve a jogszabalyban elGirt
meg06rzési id6 végéig tart.

SZERVIZZEL, GARANCIALIS, JOTALLASI Es SZAVATOSSAGI
UGYINTEZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja:

Az Adatkezel$ 3ltal forgalmazott vagy tdmogatott forgdcsoldgépek, gépkiegészitdk,
szerszamok, ipari berendezések és kapcsolddd termékek szervizelése, hibafeltarasa,
javitasa, karbantartdsa, garancidlis, jotallasi, szavatossagi és minGségi kifogasok
kezelése, dokumentalasa és rendezése.

Kezelt adatok kore:

Ugyfél vagy kapcsolattartd neve, telefonszdma, e-mail cime, cégnév, beosztas,
szerz6dés vagy megrendelés adatai, szdmla vagy teljesitésigazolds adatai, érintett gép,
berendezés, alkatrész vagy szerszam adatai, hiba leirdsa, fényképek,
szervizjegyz6konyv, javitasi vagy csereigény adatai, garancidlis Ugyintézés soran
keletkezett dokumentumok.

Az adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése, amennyiben
az adatkezelés fogyasztovédelmi, jotallasi, szavatossagi vagy egyéb jogszabalyi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti szerz6dés teljesitése, amennyiben az
adatkezelés a szerz6désbdl ered6 kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek, amennyiben az adatkezelés
jogi igény elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, illetve vitas helyzetek
tisztazasahoz sziikséges.



A jogos érdek megnevezése:

Az Adatkezel6 jogos érdeke a szerviz-, garancialis, jotallasi, szavatossagi és minGségi
kifogdsok dokumentaldsa, kivizsgdlasa, rendezése, a szerz6désszer(i teljesités
igazolasa, valamint az esetleges jogvitdk megel&zése és kezelése.

Az érintettek kore:

Ugyfelek, vevSk, megrendel6k, jogi személy partnerek kapcsolattartoi,
szervizligyintézésben részt vevé személyek, valamint azok a természetes személyek,
akik a szerviz-, garancidlis vagy panaszkezelési ligyben érintettek.

A személyes adatok cimzettjei:

Az Adatkezel6 szerviz, mdszaki, értékesitési, adminisztrativ, pénziigyi és jogi
feladatokat elldtd munkatdrsai, tovabba sziikség esetén gyartd, beszallito,
szervizpartner, alvallalkozé, konyvel6, jogi képviselS, hatésag vagy birdsag.

Adattovabbitas:

Adattovabbitasra sor kerlilhet gyartd, beszallitd, szervizpartner, alvallalkozé, konyveld,
jogi képvisel6, hatdsag, birdsdg vagy mas kdzremikods részére, amennyiben az a
szervizeléshez, garanciadlis, jotallasi, szavatossagi vagy mindségi kifogdssal kapcsolatos
Ugy rendezéséhez, jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy jogi igény érvényesitéséhez
szlkséges.

Az adatkezelés id6tartama:

Az adatokat az Adatkezel6 a szerviz-, garancialis, jotallasi, szavatossagi vagy min&ségi
kifogdssal kapcsolatos ligy lezarasaig, illetve a vonatkozé jogszabalyi meg6rzési id6
vagy az altalanos elévilési id6 végéig kezeli. Szamviteli bizonylatok esetén az
adatkezelés id6tartama a jogszabalyban elGirt megbrzési id6 végéig tart.



Az adatok védelmére tett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa:

Szamunkra fontos az On adatainak védelme. Technikai rendszeriinket folyamatosan
fejlesztjiik annak érdekében, hogy megfelel6en gondoskodhassunk az On adatainak
biztonsagardl és mindig megtessziik azokat a szlikséges és lehetséges intézkedéseket,
amelyek célja az On adataihoz valé illetéktelen hozzaférés és az azokkal valé visszaélés
megakadalyozasa.

Megfelel technikai és szervezési intézkedéseket vezetiink tovabba be abbdl a célbdl,
hogy megvédjilk az On jogszerien kezelt adatait a torl6dés, sériilés vagy
megsemmisiilés ellen. Ezt szamos szlikséges muszaki és szervezeti intézkedéssel
garantaljuk. Ezek kozé tartoznak az adatbiztonsag esetleges megsértésének kezelésére
iranyuld intézkedések. Azonban figyelembe kell venni, hogy nincs olyan az interneten
vald tovabbitasra, illetve az adatok digitalis taroldsara szolgalé mddszer, ami teljesen
biztonsagos lenne. Miutdn teljes bizonyossdggal az adatok biztonsdga nem
garantalhatd, a Tarsasag torekszik a személyes adatok és informdacido megévdsara, és
folyamatosan ellenérzi és fejleszti hdldzatanak biztonsagat.



Igénybe vett adatfeldolgozok:

Konyveld:

Cégnév: Hinkel Katalin E.V.

Addszam: 58411760-2-41

Székhely: 1132 Budapest 13. keriilet Visegradi utca 80/B. 7. emelet 2. ajto
Cégnév: Hinkel Immo Kft.

Addszam: 13171434-2-41

Székhely: 1133 Budapest, Tutaj utca 6/A. 5. em. 1. ajtd
Nav:

Név/Cégnév: Nemzeti Add- és Vamhivatal

Székhely: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2.

Addszam: 15789934-2-51

Tel: 06-1-428-5100

Szamlazo program: deep.erp

Név/ Cégnév: rEVOLUTION SOFTWARE Kft.

Székhely: 1133 Budapest, Vaci Ut 76. 7. em.

Addszam: 10770319-2-41

E-mail: websales@revolution.hu

Az adatfeldolgozé weboldala: www.revolution.hu

Az Adatfeldolgozé az AdatkezelGvel kotott szerz8dés alapjan kozremdkodik a szamviteli
bizonylatok nyilvantartasaban. Ennek soran az Adatfeldolgozd az érintett nevét és
cimét a szamviteli nyilvantartashoz sziikséges mértékben, a Sztv. 169. S (2)
bekezdésének megfelel6 id6tartamban kezeli, ezt kbvetGen torli.

Az adattovabbitas jogalapja:

Jogi kotelezettség teljesitésének sziikségessége [GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja]



Jogok és jogorvoslati lehet6ségek

Az érintett tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, illetve — a kotelezé adatkezelések kivételével —
torlését, visszavondsat, élhet adathordozasi-, és tiltakozasi jogaval az adat felvételénél
jelzett mddon, illetve az adatkezel§ elérhetGségein.

Az érintett kérelmére az informdacidkat elektronikus formaban szolgdltatjuk késedelem
nélkul, de legkésébb 30 napon belil, a vonatkozé szabalyzatunknak megfelel6en. Az
érintetteknek a lenti jogok teljesitésére iranyuld kéréseit dijmentesen teljesitjik.

Tajékoztatashoz valo jog:

Céglink megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozé, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett
valamennyi informaciot és a 15—22. és 34. cikk szerinti minden egyes tdjékoztatast
tomor, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és
kozérthetéen megfogalmazva, ugyanakkor preciz médon nyujtsa.

A tdjékozddashoz vald jog irasban, a megadott kapcsolati elérhetéségeken keresztil

gyakorolhaté. Az érintett részére kérésére — személyazonossaganak igazolasat
kbvetéen — széban is adhaté tdjékoztatds. Tajékoztatjuk Ugyfeleinket, hogy

amennyiben céglink munkatdrsainak kétsége tamad az érintett személyazonossaga
fel6l, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kérhetjik.

Az érintett hozzaféréshez valo joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben folyamatban van
személyes adat kezelése, az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd, a felsorolasban szerepl6 informacidkhoz hozzaférést kapjon.

e Az adatkezelés céljai;

e az érintett személyes adatok kategdriai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiléndsen a
harmadik orszagbeli (Eurdpai Unién kivili) cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

e aszemélyes adatok taroldsanak tervezett idGtartama;

e a helyesbités, torlés vagy adatkezelés korlatozasanak és a tiltakozas joga;

e afellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;



e az adatforrdsokra vonatkozé informacid; az automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint az alkalmazott logikara és arra vonatkozd
érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel jar.

A fentieken tulmenéen személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitdsa esetén az érintett jogosult arra, hogy
tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozé megfelel§ garanciakrol.

Helyesbités joga:

E jog értelmében barki kérheti a céglink altal kezelt, ra vonatkozd, pontatlan személyes
adatok helyesbitését és a hidanyos adatok kiegészitését.

Torléshez valo jog:

Az érintett az aldbbi indokok valamelyikének fenndlldsa esetén jogosult arra, hogy
kérésére indokolatlan késedelem nélkiil téroljiik a rd vonatkozd személyes adatokat:

a) személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték
vagy mas maédon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez§ jogszerd ok
az adatkezelésre;

d) a személyes adatok jogellenes kezelése allapithaté meg;

e) a személyes adatokat az adatkezel8re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el8irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére informacidés tarsadalommal 06sszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az adatok torlése nem kezdeményezhet6, ha az adatkezelés a kdvetkezd célokbdl
szlikséges: a) a véleménynyilvanitds szabadsagdhoz és a tajékozédashoz vald jog
gyakorldsa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését elGird, az adatkezelSre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezel6re
ruhdzott koézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabdl;

C) a népegészségiigy teriiletét érints, vagy archivalasi, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, kozérdek alapjan;

d) vagy jogiigények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.



Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog:

Az érintett kérésére korlatozzuk az adatkezelést a GDPR 18. cikkében fennallé feltételek
esetén, tehat ha:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra
az idGtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, a személyes adatok pontossaganak
ellen6rzését;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat

C) az adatkezel&nek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolds kivételével csak az
érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Eurdpai Unié, illetve valamely tagdllam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni. Az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatni kell.

Adathordozashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, és ezeket az adatokat egy masik adatkezelGnek tovabbitsa.
Cégiink word vagy excel formatumban tudja teljesiteni az érintett ilyen kérését.

Tiltakozas joga:

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl
tortén6é kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolddik. A személyes adatok kozvetlen (zletszerzés érdekében
torténd kezelése elleni tiltakozds esetén az adatok e célbdl nem kezelhetdk.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast:

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrdlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent8s mértékben érintené. Nem
alkalmazhatd a fenti jogosultsag, ha az adatkezelés



a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelGre alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek

C) védelmét szolgald megfelel intézkedéseket is megallapit; vagy
d) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Visszavonas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét.

Eljarasi szabalyok:

Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belil tajékoztatja az érintettet a GDPR 15—22.
cikk szerinti kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén, figyelembe véve
a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hénappal
meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitdsardl az adatkezel6 a késedelem
okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belil
tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatas elektronikus
uton kerdl megadasra, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkdl,
de legkés6bb a kérelem beérkezését6l szamitott egy hdonapon belil tdjékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt
nyujthat be a felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat az 3altala végzett valamennyi
helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erGfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e
cimzettekrdl.

Kartérités és sérelemdij:

Minden olyan személy, aki az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként
vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az adatkezel6t6l vagy
az adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult. Az adatfeldolgozd csak abban az esetben



tartozik felel6sséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a
jogszabdlyban  meghatdrozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld
kotelezettségeket, vagy ha az adatkezelS jogszer( utasitdsait figyelmen kivil hagyta
vagy azokkal ellentétesen jart el. Ha tobb adatkezel6 vagy tobb adatfeldolgozd, vagy
mind az adatkezel6 mind az adatfeldolgozo érintett ugyanabban az adatkezelésben, és
felel6sséggel tartozik az adatkezelés altal okozott karokért, minden egyes adatkezel6
vagy adatfeldolgozd egyetemleges felelGsséggel tartozik a teljes karért.

Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy
a kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen mdédon nem terheli felelGsség.

A fenti kérdésekben tdjékoztatdst a premium@premium-s.hu e-mail cimen, vagy a
6035 Balloszog, Wass Albert utca 25. cimre irott levélre kap.

Jogorvoslati lehetdségek

Amennyiben olyan adatkezelést észlel, amely az O6n jogait sértené, a jogi eljaras
meginditasa el6tt célszerl észrevételét a Premium-S Kft.-nek elklldenie, mivel igy
lehet6ség nyilik arra, hogy az AdatkezelG a jogszer( allapotot magatol helyreallitsa.

Az On 4ltal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén birdsag el6tt polgdri pert
kezdeményezhet. A per elbirdldsa a torvényszék hataskérébe tartozik. A per — az On
valasztasa szerint — a lakdhelye szerinti torvényszék el6tt is megindithatd. A
torvényszékek felsorolasat és elérhet6ségét a kovetkezé linken keresztil tekintheti
meg: http://birosag.hu/torvenyszekek

Jogellenes adatkezelés esetén vizsgalatot kezdeményezhet a feliigyeleti hatésagnal
(NAIH), melynek elérhet6ségei a kovetkezdk:

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH) Elndke:

DR. Péterfalvi Attila

A NAIH levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9.

cime: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11
telefonszama: +36 1 391 1400

telefax: +36 1 391 1410

Weboldala: http:/www.naih.hu

elektronikus levelezési cime: ugyfelszolgalat@naih.hu




Egyéb rendelkezések
A tarsasag fenntartja a jogot a jelen Tajékoztaté mddositasara, amely médositasrdl az
érintetteket a weboldalan értesiti.

A tarsasag a honlapok latogatdi, illetve a vendégek daltal atadott adatok helyességéért
nem vallal felelGsséget.

A tarsasag adatvédelmi kérdésekben barmikor kérheti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag allasfoglalasat.



